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Le métier d'enseignant de la conduite et de la sécurité
routiére : un secteur qui recrute !

Le secteur de l'enseignement de la conduite et de la sécurité routiére fait face a une
forte demande de formateurs. Méme si le Groupe ECF forme en moyenne 1/3 des
formateurs a la conduite, son réseau affiche un manque de... 1 500 formateurs, tous
véhicules confondus !

Leader dans la formation des conducteurs, le Groupe ECF se mobilise pour attirer de
nouveaux talents dans cette profession riche de sens et d'avenir.

Un métier au coeur de la sécurité routiére et de 'humain

Etre enseignant de la conduite ne se limite pas & préparer au permis de conduire.
C'est avant tout un métier de passion et de transmission de valeurs fortes : sécurité,
respect et responsabilité sur la route. Les formateurs accompagnent des publics
variés, des jeunes apprentis conducteurs aux seniors en passant par les
professionnels, dans un contexte de mobilité en pleine évolution (véhicules
électriques, nouveaux modes de transport).

Accessible a tous les profils, ce métier s'adresse aussi bien aux jeunes qu'aux
personnes en reconversion professionnelle souhaitant donner un nouveau sens &
leur carriere. Pour y accéder, il est nécessaire d'obtenir le Titre professionnel
d'enseignant de la conduite et de la sécurité routiere. Cette formation accessible des
20 ans, avec ou sans dipldme préalable, est souvent financée et rémunérée. Une fois
dipldmé, lenseignant bénéficie d'une rémunération évolutive, ainsi que de
nombreuses perspectives d'évolution : spécialisation (deux-roues, poids lourd..),
responsabilités managériales, ou encore création de sa propre école de conduite.

Pourquoi choisir ECF ?

En tant que réseau leader de lenseignement de la conduite, ECF propose des
avantages uniques pour ses formateurs :

e Unimpact réel sur le secteur de la sécurité routiére : Travailler pour le Groupe
ECF, c'est contribuer & des projets d'envergure et agir directement sur la
réglementation grdce aux initiatives du réseau, plutdt que de la subir.

e Un collectif riche et dynamique : ECF offre a ses enseignants lopportunité
d'évoluer dans un réseau solidaire ou les formateurs peuvent échanger des



bonnes pratiques, partager des expériences et renforcer leurs compétences
grdce a des rencontres régulieres.

e Une montée en compétences garantie : GrGce a ECF Académie et aux
formations OPCO Mobilités, les enseignants bénéficient d'un accompagnement
continu pour enrichir leur savoir-faire et accéder a des postes a
responsabilités.

Les écoles du Groupe ECF possedent en général une trés forte culture d'entreprise,
humaine et fédératrice.

Par exemple, chez ECF Sud-Ouest, une politique RH exemplaire s'illustre par des
initiatives concretes telles que lamélioration de la qualité de vie au travail, des
formations sur mesure et des activités de cohésion.

Florent Feuilleres, dirigeant d'ECF Sud-Ouest, précise : « Nos enseignants moto par
exemple bénéficient dune réemunération plus importante que la moyenne. Dautres
peuvent avoir des plannings flexibles et adaptés a leurs contraintes personnelles,
afin de les fidéliser et récompenser leur engagement. Ils peuvent suivre des
formations adaptées, sur la gestion de conflits par exemple. Nous organisons
régulierement des échanges de réles entre collaborateurs, pour que chacun puisse
mieux comprendre les problématiques de ses collegues. Dés le recrutement, nous
veillons a transmettre nos valeurs dentraide, de partage et dexemplarité. Nous
organisons des eévénements fédérateurs et challengeant comme des journées de
sport, des sorties moto entre moniteurs ou dautres moments plus festifs. Cela crée
un environnement de travail ou les enseignants se sentent valorisés, soutenus et
impliqués dans un projet commun. »

Rejoignez une profession qui fait la différence !

Avec de nombreuses opportunités au sein du réseau ECF, devenez acteur de la
sécurité routiere tout en construisant une carriére passionnante et évolutive.

Toutes les informations sur les formations et les postes disponibles sont accessibles
sur :

<~ www.devenirmoniteurautoecole.fr

< www.ecf.asso.fr/Groupe-ECF/Offres-d-emploi
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